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Plan de Acción Tema 1: Prevención de las violencias contra las mujeres 

Actividad 
Tiempo 

estimado 
meses 

Mes de 
inicio 

  Responsable 

Plazo 
máximo 

de 
Reporte 

Recurso Utilizado Evidencias 

                
1.1. Talleres de empoderamiento y 

agenciamiento para mujeres víctimas de 
violencias, con énfasis en las mujeres en 

alto riesgo de feminicidio. 

10 MARZO   Alcaldía Local de Ciudad Bolívar -Secretaría 
Distrital de la Mujer.  

Bimensual 
Profesionales asignadas(os), 
propuestas metodológica, 

espacios físicos 

Actas, registro 
de asistencia y 

fotográfico 

1.2. Realizar Mesa técnica mensual de 
seguridad para las mujeres. 

10 MARZO   

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, Secretaría 
Distrital de la Mujer, Secretaría Distrital de 
Seguridad, convivencia y justicia, Secretaría 
Distrital de Integración Social(Comisarías), 
Subred Integrada de salud sur, Personería 

Local, Policía.  

Trimestral 

Enlaces territoriales, referentes 
PPMYEG, profesional de 

seguimiento a casos, responsable 
EMFAG 

Actas de 
reuniones 

mensuales. 

1.3. Reportar a la Secretaria Tecnica del 
Consejo Local de Gobierno las acciones 

adelantadas para la prevención de 
violencias contra las mujeres. 

10 MARZO   

 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 

(Subsecretaria de Seguridad y Casa de Justicia) 
, Secretaria de Integración Social (Comisarias 
de Familias) y Secretaría Distrital de la Mujer 

Subred Integrada de Salud 

Trimestral Enlaces territoriales 

Actas y 
documento de 
análisis de las 

cifras de 
violencias 
contra las 
mujeres. 

1.4. Intervención de lugares priorizados de 
acuerdo con el mapa de calor presentado 

en Consejo Local de Gobierno,  de 
seguridad para las mujeres y de seguridad 

9 ABRIL   

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, Secretaría 
Distrital de la Mujer, Secretaría Distrital de 
Seguridad, convivencia y justicia, Secretaría 
Distrital de Integración Social(Comisarías), 
Subred Integrada de salud sur, Personería 

Local, Policía. 

Trimestral 
Mapas de calor, espacios 

priorizados, profesionales de 
entidades competentes. 

Actas, registro 
fotográfico, 

publicaciones 
en redes 
sociales 

institucionales. 
1.5. Jornadas de difusión de la Ruta Única 

de Atención para Mujeres víctimas de 
violencias (Acuerdo 676 de 2017) 

 
Linea Institucional - Linea Ciudadanía 

8 MAYO   

Secretaría Distrital de la Mujer, Secretaría 
Distrital de Seguridad, convivencia y justicia, 

Secretaría Distrital de Integración 
Social(Comisarías), Subred Integrada de salud 

sur, Personería Local, Policía, Alcaldía local.  

Trimestral 
Profesionales asignadas(os), 

material POP, espacios de 
sensibilización en cada entidad. 

Acta y registro 
de asistencia. 
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Plan de Acción Tema 2: Seguridad, convivencia, paz y espacio público. 

Actividad 
Tiempo 

estimado 
meses 

Mes de 
inicio 

  Responsable 

Plazo 
máximo 

de 
Reporte 

Recurso Utilizado Evidencias 

                

2.1. Sesiones de trabajo para seguimiento a 
matrices de planeación estrategica situada. 

10 FEBRERO   Alcaldía Local, SDG-DD.HH , Integración Social Trimestral 
Matrices de seguimiento a la 

planeación estratégica 

Matrices y 
actas de 

seguimiento 
2.2.  Capacitaciones a los funcionarios y 

contratistas que hacen parte de la 
administración local en temas relacionados 
con la política pública integral de derechos 
humanos con enfoque diferencial, sujetos 

especiales de derecho 

9 FEBRERO   
SDG-DD.HH- ALCALDIA LOCAL-

ORGANIZACIONES SOCIALES  
Trimestral 

Profesionales de las instituciones 
y material. De apoyo 

Actas de 
formación 

2.3.  Informe avances acciones A.T. 010 y 
socialización alerta temprana. 

10 FEBRERO   

Informe basado en acciones de Entidades de 
CLDD.HH-  las cuales envían a Alcaldía Local; 
Alcaldía unifica y envía a SDG_DDHH,  para 

reporte a CIPRAT 

bimensual 
Profesionales y matrices de 

acciones de las instituciones del 
Consejo de Gobierno 

Informes 

2.4. Formación en DDHH, con procesos 
sociales, líderes, lideresas y comunidad en 

la Localidad. 
10 FEBRERO   

SDG-DD.HH, ALCALDÍA LOCAL, PERSONERIA, 
DILE, SLIS ( Apoyo articulado con integrantes 

del CLDDHH) 
Nota: La SLIS puede involucrar a las poblaciones 

con las que trabaja en la localidad. 

Trimestral 
Profesionales y material de 

apoyo según institución 

Actas de 
Formación y 

soportes 

2.5. Realizar conversatorios Y / o 
encuentros con  NNA, PERSONAS 

MAYORES, y MUJERES en el marco de 
DD,HH con enfoque diferencial y etnico. 

7 FEBRERO   
SDG-DD.HH- ALCALDIA LOCAL-

ORGANIZACIONES SOCIALES 
Trimestral 

Conferencistas, Apoyo logístico, 
tecnología y espacios públicos  

Actas de 
eventos y 
soportes 

2.6. Feria local en el marco de DD.HH en 
UPZ priorizadas en la AT 010/2021, con 
enfoque etnico, diferencial y cultural. 

9 FEBRERO   
SDG-DD.HH, ALCALDÍA LOCAL, PERSONERIA, 

DILE, SDSCJ, SDMUJER, POLICÍA 
METROPOLITANA, SDIS, SDHT. 

Trimestral 
Profesionales y logística de las 

instituciones para oferta 
institucional 

Actas de ferias 
y actividades 

de oferta 
institucional 
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2.7. Articular experiencias de Organizaciones 
y/ procesos Sociales en el CLDDHH, 

intercambio de saberes. 
8 FEBRERO   

SDG-DDHH, ALCALDIA LOCAL (Apoyo 
articulado con integrantes del CLDDHH)- 

DDHH 
Nota: Las entidades pueden sugerir 

organizaciones sociales  que reconozcan 
en la localidad.  

Trimestral 
Espacios de socialización y 

articulación  

Actas de articulación 
e intercambio de 

saberes 

2.8.  Articulación al proyecto 1937 de 
construcción de paz y reconciliación de la 

localidad con participación de víctimas del 
conflicto armado y comparecientes. 

7 FEBRERO   
Alcaldía Local (Trabajo articulado con 

integrantes del CLDD.HH) 
Trimestral 

Recursos ALCB y espacios de 
cada institución  

Actas de articulación 
de las instituciones e 

informes del proyecto 
ALCB 

2.9. Divulgación Política de Lucha contra la 
Trata con población educativa ( Estudiantes, 

padres y docentes)       
9 FEBRERO   

Instituciones pertenecientes al Comité 
Local de Derechos Humanos 

Trimestral 
Profesionales y logística de las 

instituciones 

Actas de socialización 
y divulgación de la 
trata con población 

educativa 
2.10. Construcción y consolidación de la red 

de derechos humanos de la localidad de 
Ciudad Bolívar. 

10 FEBRERO   
Instituciones pertenecientes al Comité 

Local de Derechos Humanos y 
comunidad. 

Trimestral 
Recursos profesionales y 

técnicos de las instituciones 

Actas de creación y 
articulación de la Red 

con los interesados 

2.11. Generar mecanismos de seguimiento de 
riesgos de amenazas con enfoque diferencial. 10 FEBRERO   Integrantes del CLDDHH Trimestral 

Recursos jurídicos y de 
seguimiento de cada institución 

Mecanismos e 
informes de acción de 

los mismos 

2.12. Entregar  documentación  sobre 
productos y acciones priorizadas, en el plan 

de trabajo  para viabilizar el análisis local 
sobre la situación de Derechos Humanos en la 

Localidad 

10 FEBRERO   Secretaría Técnica Trimestral Informes de las instituciones 

Informes de las 
instituciones 

entregados a la 
secretaría tecnica del 

CLDDHH 
2.13.  Gestionar las peticiones y propuestas 

de las organizaciones sociales, comunidades o 
ciudadanos en temas relacionados con la 
misionalidad del Comité con el fin de que 

sean atendidas oportunamente por las 
autoridades competentes. 

8 FEBRERO   Integrantes del CLDDHH Trimestral 
Recursos institucionales de 

cada integrantes 

Informes de gestión 
de peticiones y 

propuestas 
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2.14.  Prevenir, remitir e informar, cuando se 
presenten, los casos de: líderes o lideresas 
sociales en situación de riesgo o amenaza; 

casos de personas que sufran discriminación 
por orientación sexual, casos de presunto 

abuso de autoridad. Casos de personas que 
pertenecen a comunidades étnicas que 

denuncien/informen situación de riesgo por 
(Racismo o violencia étnica; casos de mujeres 

víctimas de violencia y en riesgo de 
feminicidio a la ruta única de atención. 

SDMujer Casos Trata de personas. 

10 FEBRERO   
ALCALDIA LOCAL, SDG-DD.HH, SDG-

ETNIAS, SDMUJER, PERSONERIA, SDSCJ 
( Apoyo de Integrantes del CLDDHH) 

Trimestral 
Equipos de atención de 

cada institución 
Informes de atención a los 

casos 

2.15.  Entrega de informes sobre los procesos 
de formación en Derechos Humanos.       10 FEBRERO   Integrantes del CLDDHH Trimestral 

Informes de las 
instituciones 

Informes de las 
instituciones entregados a 

la secretaría técnica del 
CLDDHH 

2.16. Acuerdos e intervenciones por el manejo 
del Espacio Público 

10 FEBRERO   
ALCB, IPES, SDM, DADEP, DIALOGO 

SOCIAL 
Trimestral 

Recursos institucionales 
para intervención de 

Espacio Público 

Informes de las 
instituciones entregados a 

la secretaría tecnica del 
CLDDHH 

2.17. Comité de impulso al Consejo Local de 
Paz 

3 FEBRERO   ALCB Trimestral 
Recursos de la Alcaldía para 

la conformación 
Informes del Comité de 

impulso 

2.18. Consejo Local de Paz 10 FEBRERO   
ALCB, ALTA CONSEJERIA, IDPAC, 

COMUNIDAD, JAL 
Trimestral 

Recursos de la Alcaldía para 
la conformación 

Informes del Consejo Local 

2.19. Implementación del PDET 10 FEBRERO   ALTA CONSEJERIA, ALCB, SDP Trimestral 
Recursos de las 

instituciones para el PDET Informes del PDET 

2.20. Atención y activación de rutas de líderes 
sociales 

10 FEBRERO   
ALCB, PERSONERIA, DDHH SDG, 

FISCALIA, UNP 
Trimestral 

Recursos jurídicos de las 
instituciones 

Informes de las 
instituciones entregados a 

la secretaría tecnica del 
CLDDHH 
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2.21. Atención y resolución de 
Conflictividades 

10 FEBRERO   
ALCB, SDSCJ, PERSONERIA, DIALOGO 

SOCIAL, POLICIA NACIONAL, A 
NECESIDAD 

Trimestral Recursos de reacción de las 
instituciones  

Actas de atención a 
las conflictividades 

2.22. Fortalecimiento de la articulación 
interinstitucional para la recuperación del 

espacio público 
9 MARZO   

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 
IPES 

Policía 
SDIS 
SDG 

Trimestral Profesionales asignados, 
espacios físicos 

Actas de reuniones 
mensuales y registro 

de asistencia 

2.23. Acciones de recuperación del espacio 
público con garantia del apoyo y  articulación 

interinstitucional  
9 MARZO   

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 
IPES 

Policía 
SDG 

SDSCJ 
SUBRED SUR 

Trimestral 

-Profesionales Asignados por 
entidad o institución 

-Transporte recolección 
elementos 

Registro Fotográfico y 
Actas 

2.24. Realizar 2 pactos para recuperación del 
espacio público (1 con los comerciantes para 
evitar extensión de la actividad comercial y 1 

con los ciudadanos y habitantes de la 
localidad) 

9 MARZO   

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar Policía 
IDPAC 
SDG 

SUBRED SUR 

Trimestral 
Material P.O.P 
-Profesionales                      

Propuestas Pacto 

Documento firmado 
con los comerciantes 

de la localidad, 
registro fotográfico. 
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Plan de Acción Tema 3: Política social con énfasis en discapacidad. 

 

Actividad 
Tiempo 

estimado 
meses 

Mes de 
inicio 

  Responsable 
Plazo máximo de 

Reporte 
Recurso 
Utilizado 

Evidencias 

                
3.1. Disminuir la barreras de acceso a la 
población con discapacidad de manera 

progresiva 
9 MARZO   

ALCB, Dirección local de 
Educación, IDPAC, IPES, 
SDSALUD, SUBRED SUR  

Mensual 
Gestión 

interinstitucional 
Fotos y evidencias  

3.2. Promocionar los espacios de portales 
interactivos para el uso y aprovechamiento de 

las TIC por parte de las personas con 
discapacidad, sus familias y personas 

cuidadoras.  

9 MARZO   
ALCB, Dirección local de 
Educación, IDPAC, IPES, 
SDSALUD, SUBRED SUR  

Mensual 
Gestión 

interinstitucional 
Fotos y evidencias  

3.3. Realizar 3 ferias de servicios para 
personas con dicapacidad que cuente con la 

certificación de discapacidad Resolución 1239 
de 2022, y oferta de empleo incluyente que 

fortalezca la inclusión laboral.  " 

9 MARZO   

ALCB, Dirección local de 
Educación, IDPAC, IDRD, IPES, 

movilidad, Hábitat. 
SDDE (ESTRATEGIA CON 
EMPLEO INCLUYENTE) 

Trimestral 
Gestión 

interinstitucional 
PUNTOS AGORA 

Actas , evidencia de 
realización feria  

3.4. Socialización y apropiación de Política 
pública de discapacidad  

6 MAYO   

ALCB SUBRED SED IPES IDPAC 
SDHT SDRC SDIS SDM JAL 

SISTEMA DISTRITAL DE 
DISCAPACIDAD 

Trimestral     

3.5. Oferta Bogota Discapacidad 10 MARZO   

ALCB SUBRED SED IPES IDPAC 
SDHT SDRC SDIS SDM JAL 

SISTEMA DISTRITAL DE 
DISCAPACIDAD 

Trimestral 
aplicativo en 

línea SDG 
  

 


	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf
	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf
	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf
	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf
	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf
	27d902f855406ed2afccb8cf6adbaf40ded24c484875bc047c5e3f4681aa4ca5.pdf

